
 
Республика Крым 

Первомайское муниципальное образование 

Первомайское сельское поселение  

Первомайского района Республики Крым 

29-ое заседание I созыва 

РЕШЕНИЕ 

пгт Первомайское № 330 «20» мая 2016 г. 

 

О рассмотрении протеста прокурора 

Первомайского района от 10.05.2016 г. №17-

2016-07 на решение Первомайского сельского 

совета №30 от 05.12.2014 г., принятого на 6-ом 

заседании сессии 1 созыва«Об утверждении 

Порядка уведомления представителя нанимателя 

о фактах обращения каких-либо лиц в целях 

склонения муниципального служащего 

администрации Первомайского сельского 

поселения Первомайского района Республики 

Крым к совершению коррупционных 

правонарушений, организации проверок этих 

сведений и регистрации уведомлений» 

 

  Во исполнение протеста прокурора Первомайского района, старшего 

советника юстиции Ю.В. Щербакова от 10.05.2016 г. №17-2016-07, 

 

 Первомайский сельский совет Первомайского района Республики Крым РЕШИЛ: 

 

1. Удовлетворить протест прокурора Первомайского от 10.05.2016 г. №17-

2016-07 на решение Первомайского сельского совета №30 от 05.12.2014 г., 

принятого на 6-ом заседании сессии 1 созыва «Об утверждении Порядка 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях 

склонения муниципального служащего администрации Первомайского сельского 

поселения Первомайского района Республики Крым к совершению коррупционных 

правонарушений, организации проверок этих сведений и регистрации 

уведомлений».  

2. Внести изменение в решение Первомайского сельского совета от 

05.12.2014 г. №30, принятого на 6-ом заседании сессии 1 созыва «Об утверждении 

Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения каких-либо 

лиц в целях склонения муниципального служащего администрации Первомайского 

сельского поселения Первомайского района Республики Крым к совершению 



коррупционных правонарушений, организации проверок этих сведений и 

регистрации уведомлений»:  

2.1. пункт 6 Порядка изложить в новой редакции «…6. При рассмотрении 

представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

6.1. В случае принятия решения о признании, что при исполнении 

должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов 

принанимают меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившего 

уведомление, принять соответствующие меры.» 

2.2. пункт 7 дополнить пунктом 7.1. и изложить в следующей редакции 

«...7.1. Рассмотрение уведомления и принятие решение по результатам 

рассмотрения Уведомления осуществляется в течение 10 дней» 

2.3. Порядок дополнить пунктами 13, 14,15,16,17 и изложить в следующей 

редакции: 

 «… 13. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к 

уведомителю в целях склонения его к совершению правонарушений или выявления 

в его действиях или действиях иных муниципальных служащих, имеющих 

отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, 

представитель нанимателя (работодатель) применяет превентивные меры по 

недопущению коррупционного правонарушения, проводит семинары, беседы. 

 В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 

Представителем нанимателя (работодателем) принимается решение о передаче 

информации в органы прокуратуры, органы внутренних дел Российской Федерации, 

иные государственные органы. 

 14. В случае отсутствия подтверждения факта обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, но 

обнаружения признаков нарушений требований к служебному поведению, либо 

конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение 

проверки передаются на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к 

служебному муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

 15. В случае опровержения факта обращения к уведомителю с целью 

склонения к совершению коррупционных правонарушений представитель 

нанимателя (работодатель) принимает решение о принятии результатов проверки к 

сведению. 



 16. Информация о решении по результатам проверки направляется 

заведующей сектором  по вопросам экономики и финансов для включения в личное 

дело уведомителя. 

 17. Уведомитель, в отношении которого проводится сведений, содержащихся 

в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным 

заключением о ее результатах.» 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения закрепить за постоянной 

комиссией по образованию, здравоохранению, социальной защите населения, а 

также по вопросам работы промышленных предприятий, торговли и служб 

жизнеобеспечения ( предс. Лумиковский Н.Н.) 

 

 

Председатель 

Первомайского сельского совета- 

глава администрации 

Первомайского сельского поселения  

Первомайского района Республики Крым     В.А.Моренберг  


